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Gemeindestrategie

1 Politik, Verwaltung, Kultur, Freizeit

Die Gemeinderatsmitglieder sind
zusammen mit ihrem
Verwaltungskader in einem

Austausches und einer Zusammenarbeit mit
den Gewerbebetreibenden

Die Gemeinde Beromiinster Die Fiihrungsstrukturen der Exekutive M 1.1 | Die Finanzkompetenzen in der P/A
profiliert sich als attraktives, und der Verwaltung bieten attraktive Gemeindeordnung fiir
regionales Zentrum mit und zeitgemdsse Rahmenbedingungen Liegenschaftsgeschafte im Finanzvermogen
Angeboten und Strukturen, fiir Beh6rdenmitglieder und sind gepruft.
die den Bediirfnissen des Mitarbeitende. M 1.2 | Das Reglement der Controllingkommission P/A
gesellschaftlichen Wandels ist generell und insbesondere nach den
Rechnung tragen. Vorgaben des Harmonisierten
Rechnungslegungsmodells 2 (HRM2) geprift
und angepasst
M 1.3 | Das kiinftige Fiihrungsmodell ist zu priifen. P U U A
Die entsprechenden Anpassungen der
Anforderungsprofile fiir Gemeinderatsmit-
glieder und auch die dazugehorigen
Rahmenbedingungen in der Aufbau- und
Ablauforganisation sind angepasst.
In Beromiinster werden Die Gemeinde pflegt pro aktiv und M 1.4 | Einflihrung Gemeinde-App P/U A
Fragen zur Entwicklung der regelmassig eine Informationskultur
Gemeinde regelmassig sowie auch einen Dialog liber digitale M 1.5 | Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie u A
diskutiert — im Dialog mit (auch soziale) Medien und analoge mit einem Kommunikationskonzept und
allen Generationen und Kommunikationskanile. dementsprechenden Umsetzungsmass-
Organisationen. nahmen (Bsp. regelméssige Treffen mit
Die breite Bevélkerung und Organisationen und Einflihrung von
Unternehmer/innen sind so verstarkt Gesprachsplattformen zusammen mit
eingebunden und bringen ihre Interessierten aus der Bevoélkerung).
Interessen aktiv ein. M 1.6 | Einflihrung eines systematischen P u A
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vertrauensforderlichen Dialog mit der
Bevolkerung.

Die Gemeinde Beromiinster Die Gemeinde Beromiinster nutzt das M 1.7 | Bedirfnisabklarung bei Arbeitsnehmenden u A
profiliert sich als attraktives, Potential von sich verdandernden zu Angeboten und Strukturen in der

regionales Zentrum mit Arbeitsmodellen und der Gemeinde bzgl. Digitalisierung, neue

Angeboten und Strukturen, zunehmenden Digitalisierung zur Angebote im Zuge der sich verandernden

die den Bedirfnissen des Starkung ihrer Standortattraktivitat im Arbeitsmodelle und gesellschaftlichen

gesellschaftlichen Wandels landlichen Raum. Werte.

Rechnung tragen.

Als Sozialraum bietet Bestehende Kulturhduser und M 1.8 | Erarbeitung Kulturleitbild mit Schaffung P u A
Beromiinster aussichtsreiche | Kunstschaffende aus Beromiinster einer Kulturkommission zur Unterstitzung

Voraussetzungen fir eine oder mit unmittelbarem Bezug dazu kultureller Angebote

generationenibergreifende starken mit ihren Aktivitdten die DNA

Vielfalt von Lebenskonzepten. | der Gemeinde und damit auch den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und
die Vernetzung unter Gleichgesinnten
und Interessierten.

2 Bildung

Als Sozialraum bietet Generationeniibergreifende M 2.1 | Das Netzwerk in der Bildungslandschaft mit P U U U
Beromiinster aussichtsreiche | Plattformen und Events sind zur Musik, Gewerbe und Kultur wird regelmassig
Voraussetzungen fir eine Starkung des attraktiven gepflegt und gezielt vermarktet
generationenibergreifende Bildungsstandorts entwickelt und M 2.2 | Entwicklung und Aufbau eines gemeinsamen P U U U
Vielfalt von Lebenskonzepten. | umgesetzt. Das Netzwerk zwischen Jahresthemas der Kantons- und der

Schule, Musik, Kultur und Gewerbe ist Volksschule zugunsten von Angeboten im

darin ein zentraler «Motor». Bereich der Erwachsenenbildung (Bsp.

Senioren/Seniorinnen—Fakultat und
Mitwirkung an den Moischterer Tagungen).
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3 Soziales und Gesundheit

Als Sozialraum bietet Der Sozialraum Beromiinster ist M 3.1 | Die arztliche Gesundheitsversorgung ist U U U U
Beromiinster aussichtsreiche | sowohl mit dem Kompetenzzentrum sichergestellt sowie die
Voraussetzungen fir eine Gesundheit und Pflege als auch mit Dienstleistungsangebote von Spitex und
generationenitbergreifende unterstiitzenden Angeboten fiir Kinder, Pflegeheim unterstiitzt (Sicherstellung von
Vielfalt von Lebenskonzepten. | Jugendliche und ihre Familien gestarkt. ausreichenden Pflegeheimplatzen).
M 3.2 | Prifung des UNICEF Labels P A
«Kinderfreundliche Gemeinde»
4 Sicherheit, Umwelt, Wirtschaft
Der Natur- und Agrarraum ist | Die Umwelt und Energiekommission M 4.1 | Die UEK organisiert jahrlich mindestens u u U u
als wertvolle Ressource (UEK) ist als wichtige Fachgruppe in der einen 6ffentlichen Anlass.
umsichtig und nachhaltig Gemeinde positioniert und bereichert
genutzt. Das konkrete Aktivitdten im Bereich von M 4.2 | Die UEK erarbeitet ein Konzept zur P A
Standortmarketing Natur und Energie im Sinne der Reduktion der Lichtverschmutzung.
positioniert die intakte und nachhaltigen Ressourcennutzung.
vielfaltige Natur als M 4.3 | Die UEK sucht und empfiehlt dem P A
herausragendes Gemeinderat eine/n Neophyten-
Qualitdgtsmerkmal der Verantwortliche/n der Gemeinde.
Gemeinde.
Als Sozialraum bietet Die Koordinationskompetenz des M 4.4 | Ideen aus der Bevolkerung werden gezielt P U U U
Berominster aussichtsreiche | Ortsmarketing mit den dazugehoérigen abgeholt und eine Umsetzung gepriift.
Voraussetzungen fir eine Aufgaben ist sichergestellt und als
generationenitbergreifende Mehrwert fiir die Bevolkerung
Vielfalt von Lebenskonzepten. | sichtbar.
Als Sozialraum bietet Der Leistungsauftrag des M 4.5 | Schaffung der Koordinations-Kompetenz mit P u A
Beromiinster aussichtsreiche | Ortsmarketings ist erweitert im Sinne dazugehorigen Aufgaben fir die
Voraussetzungen fir eine der Koordinations- und Netzwerk- Freiwilligenarbeit im Ortsmarketing.
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generationenibergreifende Plattform, die Menschen, Interessen M 4.6 | Organisationen zur Integration von P U U U
Vielfalt von Lebenskonzepten. | und Engagements biindelt und auslandischen Staatsangehdrigen werden

koordiniert. unterstitzt (Rdumlichkeiten zur Verfligung
Gewerbe, Detailhandel und stellen, Schliisselpersonen
Dienstleister profitieren vom einsetzen/anstellen).
aussergewohnlichen Profil M 4.7 | Schaffung einer Koordinations-Kompetenz P U
des regionalen Zentrums. mit dazugehdrigen Aufgaben fir die

Wirtschaftsférderung.
Fir die Vitalisierung der Ortskerne wird die
Zusammenarbeit mit Immobilienbesitzenden

aufgenommen.
Die einzelnen Ortsteile von Dem Spannungsfeld zwischen M 4.8 | Zwischennutzung Flacke mit temporaren P u u U
Beromiinster ergdnzen sich in | zeitnaher Innovation fiir eine stimmige Ideen wie Flacke-Gardening, Spiel-Aktionen
ihren unterschiedlichen Balance zwischen Tradition und etc. durch Ortsmarketing sicherstellen
Eigenheiten ideal. Sie Moderne und der effektiven Zeitdauer (Aktivitaten auch in den Ortsteilen lancieren)
spiegeln eine Balance fiir die Erarbeitung der
zwischen Tradition und Raumgestaltungsgrundlagen, wird mit
Moderne. innovativen, temporaren

«Zwischennutzungen» des 6ffentlichen
Raumes begegnet.

5 Verkehr, Bau, Versorgung

Die einzelnen Ortsteile von Alle relevanten Raumgestaltungs- M 5.1 | Parkplatzbewirtschaftung: Erstellung eines P u A
Beromiinster ergdnzen sich in | grundlagen sind iiberarbeitet bzw. in Reglements mit Gebihrentarif

ihren unterschiedlichen Uberarbeitung und zeichnen sich durch | M 5.2 | Abschluss der Gesamtrevision Ortsplanung P A

Eigenheiten ideal. Sie Kriterien aus, welche eine

spiegeln eine Balance unmittelbare Starkung der M 5.3 | Uberarbeitung und Priifung Tempo 30 im P P
zwischen Tradition und Standortattraktivitat zur Folge haben. Verkehrs- und Fusswegrichtplan

Moderne. M 5.4 | Uberarbeitung des Ortskern- und P A

Fleckenrichtplans

Legende: P =Planung U=Umsetzung A = Abschluss



N
Legislaturprogramm 2021 - 2024 Beromiinster
Strategischer Schwerpunkt Legislaturziele Nr. Massnahmen 21 22 23 24
Gemeindestrategie
M 5.5 | Erarbeitung der Neugestaltung Flacke P P
M 5.6 | Erstellung einer Mobilitatsstrategie mit P U A

Die Gemeinde Beromlinster
profiliert sich als attraktives,
regionales Zentrum mit
Angeboten und Strukturen,
die den Bedirfnissen des
gesellschaftlichen Wandels
Rechnung tragen.

Die Gemeinde Beromiinster
profiliert sich als attraktives,
regionales Zentrum mit
Angeboten und Strukturen,
die den Bediirfnissen des
gesellschaftlichen Wandels
Rechnung tragen.

Beromiinster ist mit einem Steuerfuss
von 1.85 Einheiten auch in Zukunft
attraktiv aufgestelit.

7 Immobilienbewirtschaftun

Die strategischen Planungsinstrumente
sind aktualisiert, um gezielte
Investitionen im Bereich der
Immobilien zu vollziehen, die den sich
verandernden Bediirfnissen Rechnung
tragen.

Durch Abgabe von uniiberbauten
gemeindeeigenen Liegenschaften im
Baurecht ist die Standortattraktivitat
weiter gestarkt.

Mé6.1

Abstimmung der verschiedenen
Mobilitatstrager

Konsequentes Kostenmanagement mit
laufender Uberpriifung des
Leistungsangebots.

M 7.1 | Die Immobilienstrategie fur die P A
Liegenschaften im Finanzvermdgen ist
erstellt.

M 7.2 | Die Dreifachsporthalle mit P U U
Feuerwehrstandort ist erstellt.

M 7.3 | Der zentrale Werkhof beim Standort Linden P U/A
ist realisiert.

M 7.4 | Der Schulraumplanungsbericht aus dem Jahr P A
2013 ist als Teilprojekt der Immobilien
Uberarbeitet.

M 7.5 | Die Schulraumerweiterung in Neudorf ist A

abgeschlossen.
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